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LANDASAN HUKUM UKMPPG

UU No. 14/2005 ttg Guru dan Dosen

Pasal 8: Guru wajib memiliki kualifikasi 

akademik, kompetensi, sertifikat 

pendidik, sehat jasmani dan rohani, serta 
memiliki kemampuan untuk mewujudkan 
tujuan pendidikan nasional.

Pasal 10 (1): Kompetensi guru sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 8  meliputi kompetensi 
pedagogik, kompetensi kepribadian, 
kompetensi sosial, dan kompetensi 
profesional yang diperoleh melalui 

pendidikan profesi. → PPG
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Sejak 2016 Guru PNS (K-2) yg 
tidak memiliki sertifikat pendidik 
diangkat sbg “fungsional umum” 
dan bukan guru.

PP No. 19/2017, pasal 66.
(l) Bagi Guru Dalam Jabatan Yang Diangkat 
Sampai dengan akhir tahun 2015 dan sudah 
memiliki Kualilikasi akademik belum memperoleh 
Sertifikat Pendidik dapat memperoleh Sertifikat 

Pendidik melalui Pendidikan profesi Guru. 

→ PPG Daljab

PPG 12 SKS

PPG 18 SKS



PP 74 tahun 2008 → PP 19 tahun 2017 pasal 9

Kuota mahasiswa PPG ditentukan oleh Menteri

Program pendidikan profesi diakhiri dengan uji kompetensi 
pendidik

Uji kompetensi terdiri dari ujian tertulis dan ujian kinerja

Ujian tertulis dilaksanakan secara komprehensif 

Ujian kinerja dilaksanakan secara holistik dalam bentuk ujian 
praktik pembelajaran 



PP 19 tahun 2017 pasal 9 – Ujian tertulis secara 
komprehensif mencakup penguasaan:

wawasan atau landasan kependidikan, pemahaman terhadap peserta 
didik, pengembangan kurikulum atau silabus, perancangan pembelajaran, 
dan evaluasi hasil belajar

materi pelajaran secara luas dan mendalam sesuai dengan 
standar isi mata pelajaran, kelompok mata pelajaran, dan/atau 
program yang diampunya

konsep-konsep disiplin keilmuan, teknologi, atau seni yang secara 
konseptual menaungi materi pelajaran, kelompok mata pelajaran, 
dan/atau program yang diampunya

PCK



UJIAN KINERJA
• Ujian kinerja dilaksanakan secara holistik dalam bentuk ujian praktik 

pembelajaran yang mencerminkan penguasaan kompetensi 
pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial, dan 
kompetensi profesional pada satuan pendidikan yang relevan



BEBERAPA PERUBAHAN DALAM UKMPPG-
DALJAB TAHAP 2 (UJIAN TULIS)

Situational Judgement Test (SJT) – 10 soal

Pedagogical Content Knowledge (PCK) – 50 soal

Studi Kasus (Uraian) → dinilai oleh dosen dan guru



BEBERAPA PERUBAHAN DALAM UKMPPG-
DALJAB TAHAP 2 (UJIAN KINERJA)

UKIN pembelajaran (RPP/MODUL, VIDEO, 
PORTOFOLIO) dengan bobot 6/7

UKIN PORTOFOLIO dengan bobot 1/7



Siklus 2

8 Pendalaman materi (6 
hari)

25-31 Okt

9 Pengembangan
Perangkat (7hari)

1-8 Nov

10 PPL (14 hari) 9-24 Nov

11 RTL (3 hari) 25-28 Nov

UKMPPG

1 Pendaftaran 26 Nov-1 des

2 Briefing Mahasiswa 28 Nov

3 Ukin Praktik pembelj 3-6 Des

4 Mengisi Portofolio, STUDI 
KASUS & mengunggah
Tautan

3-6 Des

5 Penilaian UKIN dan Studi
Kasus

8-12 Des

6 Cetak Kartu UP 7-8 Des

7 Instalasi aplikasi 5 Des

8 Ujicoba 7-8 Des

9 UP 9-10 Des

PENDAFTARAN: (1) TERCATAT DI PD 
DIKTI; (2) MENGUNGGAH SURAT 
KETERANGAN SUDAH MENYELESAIKAN 
RANGKAIAN PENDIDIKAN PPG

NILAI

Waktu pendek
sampai

pengumuman



PEMETAAN KL PPG BERDASARKAN TUGAS KEPROFESIAN GURU 

sikap

Ketrp
khusus

Ketrp
umum
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Sikap/kepribadian/ 
karakter

Mengembangkan
Indikator/tujuan

Menguasai konten
BS

Menyusun Renc
Pembelj

Melaksanakan
pembelj

Melakukan
asesmen

Melakukan refleksi
diri

Pengembangan diri

GURU SBG 
PROFESI

Pendidikan profesi merupakan 
Pendidikan Tinggi setelah program 
sarjana yang menyiapkan Mahasiswa 
dalam pekerjaan yang memerlukan 

persyaratan keahlian khusus.

UU 12/2012, pasal 17

UU 14/2005, pasal 10

Kompetensi guru sbgmn dalam Pasal 8 
meliputi kompetensi pedagogik, kepri-
badian, sosial, dan profesional yang 
diperoleh melalui pendidikan profesi. 

K. 
pedagogik

K. 
Sosial

K. 
Kepribadian

K. 
profe
sional



UJI KOMPETENSI 
MAHASISWA PPG

UJI KINERJA

UJI PENGETAHUAN

RPP

PP (video)

Portofolio

Studi Kasus

SJT (KL1)

PCK (KL2-8)

Penilai (1 DOSEN 
DAN 1 GURU)



PENDAFTAR CALON PENGUJI UKIN



SEBARAN UJI TERTULIS



DISTRIBUSI SOAL UJIAN TERTULIS OBJEKTIF
Kompetensi Lulusan PPG Prajab Uji Tulis Butir Ket

KL1: Kepribadian & Sosial V 10 SJT

KL2: Merumuskan Indikator capain pembelajaran V 5 PCK

KL3: Menganalisis struktur dan alur materi ajar untuk
persiapan, pelaksanaan, evaluasi

V 10 PCK

KL4: Merancang pembelajaran terstruktur dan 
berkesinambungan

V 10 PCK

KL5: Melaksanakan pembelajaran berpusat pada siswa V 10 PCK

KL6: Mengevaluasi masukan, proses, dan hasil V 10 PCK

KL7: Refleksi komprehensif V 5 PCK

KL8 : Pengembangan diri V









PENILAIAN studi kasus



PENILAIAN STUDI KASUS



• Situational Judgement Test (SJT)
• Tes Kepemimpinan

• Tes Kompetensi ASN

• Tes Kesiapan Lulusan

• Situational Judgement Test (SJT)
• Tes yang dilakukan dengan menyajikan skenario berbasis kasus yang disertai 

serangkaian tindakan alternatif yang menjadi opsi jawaban. 

• Peserta ditanyakan apa yang akan "mereka lakukan" jika menemui situasi seperti 
itu.

• Opsi jawaban yang mendapatkan skor tertinggi adalah tindakan yang tepat 
dengan apa yang diukur

“MIRIP” tes
kepribadian

SJT BUKAN 
UNTUK UJI 

KEPROFESIAN



BEBERAPA PENEKANAN UNTUK PENYESUAIAN SOAL

KL 1 Diukur dengan SJT

KL 2-KL8 diukur dengan PCK

Studi kasus untuk KL4 dan KL6

Jumlah Soal Ujian tulis = 60 item (50 PCK & 10 SJT)

KL-1



CONTOH PCK 



PCK: Konten dalam konteks
pembelajaran



PCK: konten dalam
konteks asesmen dan 

remidi



TRIMS
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